Selgkan peranan dalam rumah tangga
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SENARIO lelaki berkeluarga malas be-
kerja yang dibangkitkan oleh Setiausaha
Parlimen di Jabatan Perdana Menteri,
Datuk Dr. Mashitah Ibrahim, sedikit
sebanyak mungkin ada kaitan dengan
pencapaian golongan wanita hari ini.

Taraf pendidikan yang lebih tinggi
telah menyaksikan peningkatan pe-
nyertaan wanita dalam tenaga kerja dan
pelbagai aktiviti perniagaan.

Ini bertambah rancak apabila, go-
longan Hawa dilengkapkan dengan ke-
mahiran dan pengetahuan yang sesuai
bagi menjadikan mereka lebih berdaya
saing dan serba boleh untuk meng-
hadapi cabaran ekonomi.

Perkembangan ini membuatkan ke-
bergantungan wanita kepada lelaki atau
lebih tepat suami semakin berkurangan
memandangkan mereka mampu men-
jana pendapatan sendiri yang kadang-
kala lebih tinggi berbanding lelaki.

Fakta ini disokong oleh perangkaan
dikeluarkan oleh Unit Perancangan
Ekonomi, di mana golongan Hawa me-
liputi 48 peratus daripada penduduk
dalam kumpulan umur berkerja iaitu
15-64 tahun.

Perangkaan ini menunjukkan pe-
nyertaan tenaga buruh wanita bertam-
bah daripada 44.7 peratus pada tahun
2000 kepada 45.7 peratus pada 2005.

Bilangan wanita yang bekerja ber-
tambah daripada 3.3 juta pada tahun

2000 kepada 3.9 juta pada 2005, di

mana peratusan guna tenaga wanita
daripada jumlah keseluruhan guna te-
naga meningkat daripada 35.6 peratus
kepada 36.7 peratus dalam tempoh

yang sama.
Penglibatan wanita dilihat tertumpu

SUAMI tidak seharusnya mengambil kesempatan untuk bersenang-lenang meskipun
isteri berupaya untuk menjana pendapatan sendiri. - Gambar hiasan

pada sektor pembuatan, perdagangan
borong dan runcit serta pertanian.
Dari segi struktur pekerjaan pula,
peratusan wanita yang berkerja dalam
kumpulan pekerjaan bergaji tinggi ada-
lah lebih tinggi.
Perkembangan ini didorong oleh

pencapaian yang lebih baik golongan
Hawa dalam bidang pendidikan.
Peratusan wanita dalam kategori pe-
gawai kanan dan pengurus meningkat
kepada 4.8 peratus pada tahun 2000
kepada 5.4 peratus pada tahun 2005.
Kategori ini masih didahului kaum

lelaki yang turut mencatatkan pening-
katan daripada 8.0 peratus kepada 9.4
peratus dalam tempoh yang sama.

Bagaimanapun, pekerja wanita nya-
ta mendominasi dalam kategori pro-
fesional; juruteknik dan profesional
bersekutu; pekerjaan perkeranian dan;
pekerjaan perkhidmatan dan jualan.

Bagi kategori profesional, wanita te-
rutamanya berkerja sebagai doktor,
doktor pergigian, peguam dan arkitek.
Ia menunjukkan pertambahan dari-
pada 7.2 peratus pada tahun 2000 ke-
pada 7.5 peratus pada 2005, berban-
ding lelaki daripada 5.1 peratus kepada
5.5 peratus dalam tempoh yang sama.

Manakala bagi kategori juruteknik
dan profesional wanita mencatatkan
penurunan kecil iaitu 14.1 peratus pada
tahun 2000 kepada 14 peratus pada
2005. Begitupun angka tersebut masih
lebih tinggi berbanding lelaki yang
mencatatkan peningkatan 10.9 peratus
kepada 12.6 peratus.

Secara keseluruhan peningkatan wa-
nita dalam pekerjaan adalah hasil da-
ripada akses pendidikan yang semakjn
baik.

Begitupun, bukan niat untuk mena-
fikan kehebatan kaum lelaki, tetapi per-
kembangan ini seharusnya diterima oleh
mereka sebagai satu cabaran untuk me-
reka turut berdaya saing dengan wanita.

Kaum lelaki tidak harus melihat ke-
upayaan wanita untuk menjana pen-
dapatan sendiri sebagai satu kesem-
patan untuk mereka ber senang-lenang,
sebaliknya mengambilnya secara positif
untuk seiring memainkan peranan da-
lam meningkatkan kesej a.htera.a.n ru-
mah tangga.



